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SÜREKLİ İŞÇİ MAAŞ OFİSİ DİSİPLİN İŞLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI 

 

 
 

 

 

 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

 

 

  

 

SORUMLULAR İŞ AKIŞI FAALİYET/AÇIKLAMA 
DOKÜMAN / 

KAYIT 

Satın Alma-İhale Şube 

Müdürlüğü 

 
4857 Sayılı İş Kanunu, Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi Sürekli İşçi 

Kadrolarında Görev Yapan Personele 

İlişkin Disiplin 
Yönergesi, İlgili Döneme ait Toplu İş 

Sözleşmesi. 

 

 
 

Mevzuat 

 

Satın Alma-İhale Şube 
Müdürlüğü 

 
İlgili kişinin özlük dosyası ve daha 

öncesinde yazılı uyarı veya disiplin 

cezası alıp almadığı kontrol edilir. 

ÜBYS 

Satın Alma-İhale Şube 

Müdürlüğü 
 

ÜBYS üzerinden gönderilen yazılara 3 

(üç) gün içinde cevap verilmesi gerekir. 

Aksi takdirde kişi savunma yapmamış 
olarak kabul edilir. 

ÜBYS 

Satın Alma-İhale Şube 
Müdürlüğü 

 
Genel Sekreterlik Makamınca 
soruşturmacı görevlendirilir. 

ÜBYS 

Satın Alma-İhale Şube 

Müdürlüğü 
 

Görevlendirilen soruşturmacı, 
soruşturmasını süresi içerisinde yaparak 

ilgili birime teslim eder. 

Genel Sekreterlik 
(Disiplin ve Ceza 

İşleri Birimi) 

Satın Alma-İhale Şube 

Müdürlüğü 
 

Verilen ceza ilgili kişinin dosyasında 

tutulmak ve saklanmak üzere muhafaza 
edilir. 

ÜBYS 

Sürekli İşçiler hakkında İç Hizmetler Şube 

Müdürlüğü tarafından tutulan tutanaklar, üst yazı ile 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına gönderilir. 

Başkanlık tarafından gerekli işlemler yapılmak üzere özlük 
işlemlerinin yürütüldüğü Satın Alma-İhale Şube 

Müdürlüğüne bağlı olarak çalışan Sürekli İşçi (4D) ofisine 

gönderilir. 

 

Konunun önemine göre ilgili kişilerden yazılı savunmaları 

istenir veya yazılı uyarı yapılır. 

Savunmalar incelendikten sonra tutulan tutanaklar ve ilgili 

belgeler yazıya ek olarak eklenir ve Genel Sekreterlik 

(Disiplin ve Ceza İşleri Birimi)’ne disiplin soruşturması 
açılması talebiyle gönderilir. 

Soruşturma bitiminde Disiplin ve Ceza İşleri Birimi 

tarafından gönderilen kapalı zarf ilgili kişiye teslim 

ve tebellüğ belgesi ile fiziki ortamda elden imza 

karşılığı teslim edilir. 

Disiplin soruşturması 

işlemleri Genel 
Sekreterliğe bağlı Disiplin 

ve Ceza İşleri Birimi 

tarafından yürütülür. 


